Информационное письмо о разъяснении законодательства в части исполнения обязанностей отсутствующего руководителя организации.
Согласно части восьмой п.10 Общих положений Единого квалификационного справочника должностей служащих, утвержденных постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 02.01.2012 № 1 (далее – Общие положения ЕКСД), на заместителя руководителя организации (структурного (обособленного) подразделения) возлагаются должностные обязанности по руководству и управлению определенным направлением (видом) деятельности организации (структурного (обособленного) подразделения), а также выполнение обязанностей руководителя при его отсутствии.

Обращаем внимание, что законодательством не регламентировано на период какого отсутствия заместитель выполняет обязанности руководителя, то есть это может быть отпуск, командировка, временная нетрудоспособность и отсутствие руководителя в связи с его увольнением (до момента согласования нового руководителя).
В случае выполнения обязанностей руководителя штатным заместителем, доплаты за выполнение дополнительной работы в соответствии со ст. 67 Трудового кодекса Республики Беларусь не полагается, поскольку данная трудовая функция является частью его должностных обязанностей.
Отдельно отмечаем, что при наличии заместителей руководителя делегировать функцию по исполнению обязанностей отсутствующего руководителя главному инженеру нет оснований. Если главный инженер по своим обязанностям более, чем заместители руководителя, подходит для исполнения данной функции, то целесообразно переименовать должность и установить, например, как ”заместитель руководителя-главный инженер“.

Главный инженер, как и иные работники организации (в случае достаточной компетенции), может исполнять обязанности отсутствующего руководителя в случае отсутствия в организации заместителей руководителя.

В данном случае целесообразно воспользоваться временным переводом (решение о замещении должности руководителя принимает собственник имущества организации или уполномоченное им лицо). 

При временном переводе указывается фактически занимаемая должность служащего, то есть руководителя организации (директор), так как при временном переводе работник временно освобождается от выполнения работы по занимаемой согласно трудового договору (контракту) должности служащего (не подписывается как и.о. или по должности с которой временно переведен, а именно как директор).
