ПАЛАЖЭННЕ

аб аддзеле па адукацыі

Дубровенскага раённага

выканаўчага камітэта
1. Аддзел па адукацыі Дубровенскага раённага выканаўчага камітэта (далей - аддзел) з'яўляецца структурным падраздзяленнем Дубровенскага раённага выканаўчага камітэта (далей - райвыканкам), які праводзіць дзяржаўную палітыку ў галіне адукацыі, ажыццяўляе рэгуляванне, кіраванне і дзяржаўны кантроль у сферы адукацыі. Аддзел падпарадкоўваецца райвыканкаму, галоўнаму ўпраўленню па адукацыі Віцебскага абласнога выканаўчага камітэта.
2. У сваёй дзейнасці аддзел кіруецца Канстытуцыяй Рэспублікі Беларусь, Кодэксам Рэспублікі Беларусь аб адукацыі, іншымі актамі заканадаўства Рэспублікі Беларусь, рашэннямі райвыканкама, рашэннямі Віцебскага абласнога выканаўчага камітэта (далей - аблвыканкам) i гэтым Палажэннем аб аддзеле па адукацыі Дубровенскага раённага выканаўчага камітэта.

3. Аддзел з'яўляецца юрыдычнай асобай, мае адасобленую маёмасць, самастойны баланс, разліковы і іншыя рахункі ва ўстановах банка, дзейнічае ў межах выдзеленых бюджэтных асігнаванняў.

4. Аддзел мае пячатку з выявай дзяржаўнага герба Рэспублікі Беларусь, простую пячатку, вуглавы штамп, бланкі са сваёй назвай.

5. Аддзел мае права ад свайго імя заключаць дагаворы, набываць маёмасныя і немаёмасныя правы, несці абавязкі, быць істцом і адказчыкам у судзе.

6. Поўнае найменне аддзела:

на рускай мове – отдел по образованию Дубровенского районного исполнительного комитета;

на беларускай мове - аддзел па адукацыі Дубровенскага раённага выканаўчага камітэта.

7. Месца знаходжання аддзела: 211587, Віцебская вобласць, горад Дуброўна, вуліца Камсамольская, дом 18.

8. Аддзел арганізуе і накіроўвае дзейнасць устаноў адукацыі Дубровенскага раёна:

устаноў дашкольнай адукацыі;

устаноў агульнай сярэдняй адукацыі;

устаноў спецыяльнай адукацыі;

устаноў дадатковай адукацыі;

сацыяльна-педагагічных устаноў;

выхаваўча-аздараўленчых устаноў.

У склад (сістэму) аддзела ўваходзяць ўстановы адукацыі

Дубровенскага раёна згодна з дадаткам.

9. Аддзел з'яўляецца органам, упаўнаважаным ва ўстаноўленым парадку кіраваць маёмасцю Дубровенскага раёна (далей - раён), якія знаходзяцца ў аператыўным кіраванні ўстаноў адукацыі.

10. Асноўнымі задачамі аддзела з'яўляюцца:

10.1. рэалізацыя дзяржаўнай палітыкі ў сферы адукацыі, апекі і папячыцельства над непаўналетнімі;

10.2. забеспячэнне функцыянавання і развіцця сістэмы адукацыі;

10.3. ажыццяўленне дзяржаўнага кантролю ў сферы адукацыі, аховы дзяцінства;

10.4. ажыццяўленне мер па ўмацаванні матэрыяльна-тэхнічнай базы ўстаноў адукацыі;

10.5. садзейнічанне грамадскім аб'яднанням у іх дзейнасці;

10.6. укараненне навуковай арганізацыі працы і кіравання, забеспячэнне падведамных аддзелу ўстаноў адукацыі кваліфікаванымі кадрамі, стварэнне ўмоў для рацыянальнага выкарыстання ведаў і вопыту спецыялістаў і замацавання кадраў;

10.7. выкананне адукацыйных стандартаў і дзяржаўных сацыяльных стандартаў па абслугоўванню насельніцтва ў галіне адукацыі;

10.8. забеспячэнне бесперапыннай адукацыі, павышэння кваліфікацыі і перападрыхтоўкі педагагічных работнікаў.

11. Асноўнымі функцыямі аддзела з'яўляюцца:

11.1. забеспячэнне выканання заканадаўства Рэспублікі Беларусь у галіне навучання і выхавання дзяцей, аховы дзяцінства;

11.2. кантроль выканання дзяржаўнымі органамі і арганізацыямі, размешчанымі на тэрыторыі раёна, заканадаўства Рэспублікі Беларусь аб адукацыі ў межах сваёй кампетэнцыі, прыняцце ва ўстаноўленым парадку мер па ліквідацыі яго парушэнняў;

11.3. аналіз развіцця сістэмы адукацыі, ўнясенне ў райвыканкам прапаноў па аптымізацыі сеткі ўстаноў адукацыі;

11.4. каардынацыя і кантроль дзейнасці ўстаноў адукацыі, арганізацыя іх узаемадзеяння;

11.5. арганізацыя ўліку дзяцей, якія падлягаюць навучанню на ўзроўнях дашкольнай i агульнай сярэдняй адукацыі;

11.6. каардынацыя работы па выкананні патрабаванняў Дэкрэта Прэзідэнта Рэспублікі Беларусь ад 24 лістапада 2006 г. № 18 «Аб дадатковых мерах па дзяржаўнай абароне дзяцей у непаспяховых сем'ях";

11.7. ажыццяўленне функцый па апецы і папячыцельстве ў дачыненні да непаўналетніх асоб;

11.8. арганізацыя работы ўстаноў адукацыі па выяўленні дзяцей, якія знаходзяцца ў сацыяльна небяспечным становішчы, якія маюць патрэбу ў дзяржаўнай абароне;

11.9. забеспячэнне ў межах кампетэнцыі аддзела і ўстаноў адукацыі кампенсацыі бацькамі расходаў на ўтрыманне дзяцей, якія знаходзяцца на дзяржаўным забеспячэнні;

11.10. ажыццяўленне дзейнасці па прафілактыцы безнагляднасці і правапарушэнняў непаўналетніх, па пераадоленні і папярэджанню п'янства, алкагалізму, наркаманіі сярод непаўналетніх, гвалту ў дачыненні да непаўналетніх, суіцыдаў і суіцыдальных паводзін;

11.11. забеспячэнне ва ўстановах адукацыі умоў для арганізацыі харчавання, аздараўлення і медыцынскага абслугоўвання навучэнцаў і выхаванцаў;

11.12. ажыццяўленне дзейнасці па папярэджанні дзіцячага траўматызму ва ўстановах адукацыі раёна, па выкананні супрацьпажарнага рэжыму, выкананню нормаў і правілаў пажарнай бяспекі, па рэалізацыі палітыкі ў галіне аховы працы, паляпшэнню ўмоў працы, павышэнню кваліфікацыі і навучання работнікаў;

11.13. арганізацыя падвозу навучэнцаў і выхаванцаў да месца вучобы;

11.14. стварэнне для дзяцей з асаблівасцямі псіха-фізічнага развіцця умоў для атрымання спецыяльнай адукацыі, карэкцыі парушэнняў развіцця і забеспячэння сацыяльнай адаптацыі;

11.15. інфармацыйнае, вучэбна-метадычнае, праграмнае, матэрыяльна-тэхнічнае забеспячэнне дзейнасці ўстаноў адукацыі;

11.16. арганізацыя раённых алімпіяд, конкурсаў, спартыўных спаборніцтваў, фестываляў, злётаў і іншых мерапрыемстваў сярод навучэнцаў, падрыхтоўка і забеспячэнне ўдзелу раённых каманд (прадстаўнікоў раёна) у абласных і рэспубліканскіх мерапрыемствах;

11.17. ажыццяўленне кантролю за забеспячэннем якасці адукацыі;

11.18. ажыццяўленне дзяржаўнай кадравай палітыкі ў сферы адукацыі, прагназаванне бягучай і перспектыўнай патрэбнасці ў кіруючых і педагагічных кадрах, камплектаванне ўстаноў адукацыі кваліфікаванымі спецыялістамі;

11.19. фарміраванне ў межах сваёй кампетэнцыі рэзерву кіруючых кадраў, арганізацыя працы з ім;

11.20. арганізацыя атэстацыі і павышэння кваліфікацыі кіруючых і педагагічных работнікаў;
11.21. распрацоўка і рэалізацыя мер маральнага і матэрыяльнага стымулявання работнікаў аддзела, кіраўнікоў устаноў адукацыі;

11.22. ўнясенне ў вышэйстаячыя органы кіравання прапаноў аб узнагароджанні работнікаў аддзела, кіраўнікоў і педагогаў устаноў адукацыі;

11.23. арганізацыя і правядзенне раённых арганізацыйна-практычных, метадычных і святочных мерапрыемстваў з удзелам кіраўнікоў і работнікаў устаноў адукацыі;

11.24. ажыццяўленне адміністрацыйных працэдур па заявах грамадзян;

11.25. разгляд зваротаў грамадзян і юрыдычных асоб;

11.26. планаванне і ўлік выдаткаў на ўтрыманне ўстаноў адукацыі, забеспячэнне мэтавага і эфектыўнага выкарыстання бюджэтных сродкаў;

11.27. ажыццяўленне ва ўстаноўленым заканадаўствам парадку закупкі тавараў (работ, паслуг) у межах сродкаў, прадугледжаных аддзелу на чарговы фінансавы год;

11.28. арганізацыя бухгалтарскай і статыстычнай справаздачы, прадстаўленне ў адпаведныя органы ўсталяванай справаздачнасці;

11.29. кантроль стану матэрыяльна-тэхнічнай базы ўстаноў адукацыі, планаванне капітальнага і бягучага рамонту, арганізацыя правядзення асобных відаў рамонтных работ і добраўпарадкавання тэрыторый устаноў адукацыі;

11.30. ажыццяўленне кантролю ў межах сваёй кампетэнцыі за парадкам прадастаўлення платных паслуг ўстановамі адукацыі;

11.31. распрацоўка і прадстаўленне ў райвыканкам праектаў рашэнняў райвыканкама па пытаннях адукацыі;

11.32. ажыццяўленне іншых функцый у адпаведнасці з заканадаўствам Рэспублікі Беларусь.

12. Аддзел для рэалізацыі сваіх задач і функцый:

12.1. ажыццяўляе кантроль дзейнасці ўстаноў адукацыі;

12.2. удзельнічае ў межах сваёй кампетэнцыі ў распрацоўцы і рэалізацыі дзяржаўных праграм;

12.3. запытвае інфармацыю і ажыццяўляе ўзаемадзеянне з дзяржаўнымі органамі і арганізацыямі, грамадскімі арганізацыямі па пытаннях, якія адносяцца да кампетэнцыі аддзела;

12.4. удзельнічае ў складанні бюджэту раёна, распараджаецца ва ўстаноўленым парадку бюджэтнымі асігнаваннямі, прадугледжанымі на фінансаванне аддзела і ўстаноў адукацыі;

12.5. засноўвае граматы і дыпломы аддзела;

12.6. уносіць прапановы райвыканкаму аб стварэнні, рэарганізацыі і ліквідацыі ва ўстаноўленым парадку ўстаноў адукацыі;

13. Аддзел узначальвае начальнік, які прызначаецца на пасаду (вызваляецца ад пасады) старшынёй райвыканкама па ўзгадненні з галоўным упраўленнем па адукацыі аблвыканкама.

14. Начальнік аддзела мае намесніка, які прызначаецца на пасаду (вызваляецца ад пасады) начальнікам аддзела па ўзгадненні са старшынёй райвыканкама.

15. Работнікі аддзела прызначаюцца на пасаду (вызваляюцца ад пасады) начальнікам аддзела ў парадку, устаноўленым заканадаўствам Рэспублiкi Беларусь.

16. Начальнік аддзела:

16.1. ажыццяўляе кіраўніцтва аддзелам і нясе персанальную адказнасць за выкананне ўскладзеных на аддзел задач і функцый;

16.2. прадстаўляе інтарэсы аддзела ў дзяржаўных i iншых органах, арганізацыях, установах, заключае дагаворы і пагадненні;

16.3. выдае загады па пытаннях, якія адносяцца да кампетэнцыі аддзела;

16.4. прымае на работу (звальняе з працы) работнікаў аддзела, кіраўнікоў і педагагічных работнікаў устаноў адукацыі, прымяняе да iх меры заахвочвання, прыцягвае да дысцыплінарнай і іншых відах адказнасці ў адпаведнасці з заканадаўствам Рэспублікі Беларусь;

16.5. зацвярджае структуру i штатны расклад аддзела, падведамных устаноў, службовыя інструкцыі работнікам аддзела і кіраўнікам устаноў адукацыі;

16.6. забяспечвае захаванне фінансавай дысцыпліны, абарону маёмасных і іншых інтарэсаў аддзела;

16.7. падпісвае фінансавыя дакументы, кантракты, лісты, статыстычныя і іншыя справаздачы;

16.8. уносіць ва ўстаноўленым парадку на разгляд сесій Дубровенскага раённага Савета дэпутатаў, пасяджэнняў райвыканкама праекты рашэнняў па пытаннях, якія адносяцца да кампетэнцыі аддзела;

16.9. сцвярджае і ўзгадняе інструкцыі, палажэнні, каштарысу, акты і іншыя дакументы;

16.10. удзельнічае ў пасяджэннях райвыканкама, нарадах па пытаннях, якія ўваходзяць у кампетэнцыю аддзела;

16.11. ажыццяўляе асабісты прыём грамадзян;

16.12. арганізуе разгляд зваротаў грамадзян і юрыдычных асоб;

16.13. прымае неабходныя меры па забеспячэнню аховы працы і бяспекі жыццядзейнасці работнікаў аддзела;

17. За невыкананне або неналежнае выкананне сваіх службовых абавязкаў начальнік і работнікі аддзела нясуць адказнасць у адпаведнасці з заканадаўствам Рэспублікі Беларусь.

18. калегіяльным органам аддзела з'яўляецца Савет, персанальны склад якога зацвярджаецца рашэннем райвыканкама. Старшынёй Савета аддзела з'яўляецца начальнік аддзела. Пасяджэнні Савета аддзела праводзяцца не радзей за адзін раз на два месяцы і з'яўляюцца правамоцнымі пры ўдзеле ў іх не менш за палову складу Савета аддзела. Пры неабходнасці рашэнні Савета аддзела афармляюцца загадам начальніка аддзела.

19. Маёмасць аддзела знаходзіцца ва ўласнасці раёна і замацавана за аддзелам на праве аператыўнага кіравання.

20. Фінансаванне дзейнасці аддзела і ўстаноў адукацыі ажыццяўляецца за кошт сродкаў раённага бюджэту, а таксама іншых крыніц, прадугледжаных заканадаўствам Рэспублікі Беларусь.

Праверкі фінансава-гаспадарчай дзейнасці аддзела, у тым ліку якія ўваходзяць у яго склад (сістэму), у рамках ведамаснага кантролю ажыццяўляе Віцебскі абласны выканаўчы камітэт.

21. Рэарганізацыя і ліквідацыя аддзела ажыццяўляецца ў парадку, устаноўленым заканадаўствам Рэспублiкi Беларусь.
                                                                   Дадатак

                                                                   да Палажэння аб аддзеле

                                                                   па адукацыі

                                                                   Дубровенскага раённага

                                                                   выканаўчага камітэта

                                                                 

                                                                                

Пералiк устаноў адукацыi,

якія ўваходзяць у сістэму аддзела па

адукацыі Дубровенскага

раённага выканаўчага камітэта
1. Дзяржаўная ўстанова адукацыі "Сярэдняя школа № 1 г.Дуброўна».

2. Дзяржаўная ўстанова адукацыі "Сярэдняя школа № 2

г.Дуброўна ».

3. Дзяржаўная ўстанова адукацыі «Асінторфская сярэдняя школа Дубровенскага раёна».

4. Дзяржаўная ўстанова адукацыі «Будская дзіцячы

сад-базавая школа Дубровенскага раёна ».

5. Дзяржаўная ўстанова адукацыі «Дабрынская дзіцячы сад-сярэдняя школа Дубровенскага раёна».

6. Дзяржаўная ўстанова адукацыі «Зарубская дзіцячы сад-сярэдняя школа Дубровенскага раёна».

7. Дзяржаўная ўстанова адукацыі «Калінаўская дзіцячы сад-сярэдняя школа Дубровенскага раёна».

8. Дзяржаўная ўстанова адукацыі «Сваташыцкая дзіцячы сад-базавая школа Дубровенскага раёна».

9. Дзяржаўная ўстанова адукацыі «Ерамееўская дзіцячы сад-пачатковая школа Дубровенскага раёна».

10. Дзяржаўная ўстанова адукацыі "Яслі-сад № 2 г.Дуброўна».

11. Дзяржаўная ўстанова адукацыі "Яслі-сад № 3 г.Дуброўна».

12. Дзяржаўная ўстанова адукацыі "Яслі-сад № 4 г.Дуброўна».

13. Дзяржаўная ўстанова адукацыі «Асінторфскі яслі-сад Дубровенскага раёна».

14. Дзяржаўная ўстанова дадатковай адукацыі «Дубровенскі раённы цэнтр дзяцей і моладзі».

15. Дзяржаўная ўстанова адукацыі «Дубровенскі сацыяльна-педагагічны цэнтр".

16. Дзяржаўная ўстанова адукацыі «Цэнтр карэкцыйна-развіваючага навучання і рэабілітацыі Дубровенскага раёна».

17. Дзяржаўная ўстанова адукацыі «Аздараўленчы лагер « Лугаўцы » Дубровенскага раёна».

18. Раённы вучэбна-метадычны кабінет.

19. Цэнтралізаваная бухгалтэрыя аддзела.

20. Група гаспадарчага абслугоўвання аддзела.

